
Strategisch wichtige Projekte und Ideen umzu-
setzen sind die Basis für eine nachhaltige Ent-
wicklung des Unternehmens. Doch was tun 
Sie, wenn das Tagesgeschäft dominiert, Fach-
kräfte fehlen oder Schwierigkeiten bei der 
Firmennachfolge die Entwicklung erschweren? 
Hier setzt Aviando an: Wir sind Ihr Partner 
für Kader selektion, Unternehmensführung und 
Mana gement auf Zeit.

Gerade in der heutigen Zeit ist es für Fir men 
von besonderer Bedeutung, die richtigen 
Schritte zur Sicherung des wirtschaftlichen 
Erfolges einzuleiten. Doch was ist, wenn das 
Tagesgeschäft dominiert und das eigene Per-
sonal bereits am Limit läuft oder geeignetes 
Personal fehlt?

Fokus auf Kerngeschäft 
Im Kampf gegen die Zeit werden daher stra-
tegisch wichtige Themen zur Weiterent-
wick lung des Betriebes vernachlässigt. Das 
Team von Aviando unterstützt Firmen, die-
sen Spagat zu meistern. Dies kann mit 
einem Einsatz auf Zeit, mit Insourcing von 
Funk tio nen oder mit Outsourcing von Auf-
gaben – mit technischer und kaufmännischer 
Lösungs kompetenz aus einer Hand – geschehen.

Innovative Personalsuche
Heute besteht in vielen Betrieben ein grosser
Mangel an Fach- und Führungskräften wie
beispielsweise Ingenieure, Informatiker, kauf-
männisches Personal usw. Aufgrund der demo-
grafi schen Entwicklung kommt den beiden
Gruppen «Familienfrauen» und «Ältere Arbeit-

nehmende» eine zunehmende Bedeutung bei 
der Bewältigung der Personaldefi zite zu. Doch 
die Umsetzung stellt eine grosse Heraus for-
derung dar, welche eine gezielte Voraus planung 
erfordert. Die «Älteren Arbeitnehmen den» 
möchten ihre Fachkenntnisse und Erfahrungen
weiterhin zur Verfügung stellen, welche für 
das Unternehmen Kontinuität und Stabilität 
bedeuten. Und die «Familienfrauen» möchten
wieder ins Berufsleben einsteigen indem Teilzeit-
beschäftigungsmöglichkeiten und die Unterstüt-
zung der Kinderbetreuung gefördert werden. Sie 
erschliessen ein Potenzial an gut ausgebildeten, 
multifunktional erprobten und leistungsbereiten 
Mitarbeiterinnen, die dem Unternehmen nicht 
nur entscheidende Wett bewerbsvorteile, son-
dern auch gesellschaftspolitische Anerkennung 
garantieren und damit die Voraussetzung für die 
unternehmerische Zukunft sichern.

Personal als Wettbewerbsvorteil
Gutes und qualifi ziertes Personal zu fi nden
bleibt weiterhin zeit- und personalintensiv.
Doch gerade die Fachspezialisten und Fachkräf-
te sind für ihren nachhaltigen Unternehmens-
erfolg entscheidend. Mit dem effi zienten Rek-
rutierungsprozess von Aviando übernehmen 
wir für Firmen die aufwändige Direkt suche 
für Festangestellte oder eines Managers auf 
Zeit. Und wenn Sie als Arbeitnehmerin oder 
als Arbeitnehmer eine neue Herausforderung 
suchen, freuen wir uns ebenfalls, Sie dabei 
tatkräftig unterstützen zu dürfen.

Aviando – Professionals zu jeder Zeit
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«Unser Team steht Ihnen 

gerne mit Rat und Tat zur 
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Fachkräftemangel?
Wir haben was dagegen!
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UNTERNEHMEN

Unternehmensführung
•  Strategische /operative Geschäftsentwicklung 
•  Analysen und Controlling
•  Organisation, Prozesse und Personal
•  Start-up, Nachfolgeregelung

•  Troubleshooting
•  Turn-around-Situationen
•  Überbrückung von Vakanzen
•  Befristete Projekte

 Rekrutierungs- und Selektionsprozess im Auftrag für
• Kaderpersonal 
•  Technische und kaufmännische Fach- und Führungsspezialisten 

Management auf Zeit

Kaderselektion

Aviando – Professionals zu jeder Zeit
Für jedes Unternehmen die passende Lösung.

Unsere Mission
Aviando Professionals AG unterstützt Menschen und Unternehmen bei technischen und betriebswirt-
schaftlichen Überbrückungs-, Entlastungs- und Entwicklungsaufgaben im Bereich Unternehmens-
führung, Kaderselektion und Management auf Zeit.

Mehr Power für die Zukunft
Als Troubleshooter sind wir es gewohnt, kurzfristig und fl exibel einzuspringen. Mit der Kombination
unserer branchenübergreifenden technischen und betriebswirtschaftlichen Kompetenzen sind wir 
in der Lage, strategische sowie operative Herausforderungen und Bedürfnisse unserer Kunden 
 gesamtunternehmerisch anzugehen und massgeschneiderte Management-, Organisations-, Personal- 
und Nachfolgelösungen zu entwickeln und umzusetzen. Dieser integrierte Lösungsansatz ermöglicht 
die Beratung der Kunden aus einer Hand, ohne Schnittstellenprobleme und Koordinationsaufwand.

Profi tieren Sie von
•   mehr Durchschlagskraft bei der Klärung, Entwicklung und Realisierung von strategisch zyklus-

relevanten Unternehmensfragen in Themen der Unternehmensführung
•   mehr Flexibilität bei der effi zienten Überbrückung von Engpässen und zeitlich begrenzter  Vakanzen 

auf Führungsebene von Fachkräften und in Projektteams mit Management auf Zeit
•   Steigerung der Effi zienz durch organisatorische Entlastung bei der Abwicklung und Optimierung 

interner Prozesse mit Kaderselektion und Business Services

Wie können wir Sie unterstützen? Unser Team freut sich, auch zu Ihrem Unternehmenserfolg  beitragen 
zu können und steht Ihnen gerne mit Rat und Tat zur Seite.


