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Wir bringen Ihr Vorhaben voran 

Auswahl Referenzen Unternehmensführung 
 
 

Corporate Governance, Strategie, Organisation, Prozesse 
 

 Strategieprojekte, Entwicklung von Strategien und Führen der Umsetzung der Massnahmen 

 Unterstützung bei der Umsetzung Compliance-Projektes eines Vermögenverwalters 

 Durchführung von Mitarbeiterumfragen in einem Dienstleistungsbetrieb 

 Entwicklung und Aufbau Prozesse und Formulare für Startup-Firma in der Arbeitsintegration 

 Unterstützung beim Aufbau einer KMU-Plattform 

 Aufbau Funktions-/Stellenbeschreibungen als Basis für die Rekrutierung und Prozesse 

 Durchführen einer Befragung (Mitarbeitende, Bewohnende, Angehörige, Nachbarn, Ärzte), 
Überprüfung, Überarbeitung, Vervollständigung und Umsetzung der Prozess-Struktur (internes Audit) 

 Begleitung externes Audit (angeordnet durch Kt. Aargau) in der Funktion Qualitätsmanagement der 
Institution 

 Aufbau einer Führungs- und Organisationsstruktur zur Sicherstellung der optimalen Betreuung der 
Bewohnerinnen und Bewohner gemäss Langzeitpflege-Gesetz des Kanton Aargau 

 Einführung elektronisches Qualitätsmanagement-Tool (iQMS)  

 Aufbau der Führungs- und Organisationsstrukturen 

 Aufbau Funktions-/Stellenbeschreibungen als Basis für die Rekrutierung und Prozesse 

 Prozessorientierte Betriebsanalyse zur Ausrichtung der Führungs- und Organisationsstruktur einer 
Gestaltungsschule Zürich 

o Aufbau der Führungs- und Organisationsstrukturen / Trennung strategische und operative Ebene 

o Aufbau Funktions-/Stellenbeschreibungen als Basis für die Rekrutierung und Prozesse  

o Regelung der Aufgaben, Verantwortungen, Kompetenzen 

o Aufbau Qualitätsmanagement, Prozesse und Abläufe 

o Einführung Standard-Agenda für Stiftungsratssitzungen, Führungsteam, etc. sowie Informationskonzept 

 Reorganisation der Führungs- und Organisationsstrukturen einer öffentlichen Grundschule 

o Projektleitung Organisationsprojekt 

o Aufbau der Führungs- und Organisationsstrukturen / Trennung strategische und operative Ebene 

o Regelung der Aufgaben, Verantwortungen, Kompetenzen 

o Aufbau Qualitätsmanagement, Prozesse und Abläufe 

o Durchführung von verschiedenen Workshops wie Teambildung, Strategie, Qualität, Prozesse  

o Coaching Führungsteam 

 Einkaufsoptimierung bei einer Institution  

o Optimierung der Prozessabläufe 

o Reduzierung der Lieferanten von 586 auf 300 

o Automatisierung Beschaffungsprozess, Nutzung Abacus von Bestellauslösung bis Abrechnung  

o Reduktion Einkäufer auf Themen und/oder Spezialgebiete 

 
 
 
Mehr Informationen zu unseren Dienstleistungen finden Sie auf unserer Homepage: www.aviando.ch 

http://www.aviando.ch/


 
 

 

 

 

©
 A

v
ia

n
d
o
 P

ro
fe

s
s
io

n
a
ls

 A
G

, 
2
0
1
4
 

 


