
Strategisch wichtige Projekte und Ideen umzu­
setzen sind die Basis für eine nachhaltige Ent­
wicklung des Unternehmens. Doch was tun 
Sie, wenn das Tagesgeschäft dominiert, Fach­
kräfte fehlen oder Schwierigkeiten bei der Fir­
mennachfolge die Entwicklung erschweren? 
Hier setzt Aviando an: Wir sind Ihr Partner  
für Kaderselektion, Unternehmensführung und 
Management auf Zeit.

Gerade in der heutigen Zeit ist es für Firmen 
von besonderer Bedeutung, die richtigen 
Schritte zur Sicherung des wirtschaftlichen 
Erfolges einzuleiten. Doch was ist, wenn das 
Tagesgeschäft dominiert und das eigene Per-
sonal bereits am Limit läuft oder geeignetes 
Personal fehlt?

Fokus auf Kerngeschäft Im Kampf gegen die 
Zeit werden daher strategisch wichtige The-
men zur Weiterentwicklung des Betriebes ver-
nachlässigt. Das Team von Aviando unterstützt 
Firmen diesen Spagat zu meistern. Dies kann 
mit einem Einsatz auf Zeit, mit Insourcing von 
Funktionen oder mit Outsourcing von Aufga-
ben – mit technischer und kaufmännischer  
Lösungskompetenz aus einer Hand – geschehen.

Innovative Personalsuche
Heute besteht in vielen Betrieben ein gros-
ser Mangel an Fach- und Führungskräften 
wie beispielsweise Ingenieuren, Informatiker, 
kaufmännisches Personal usw. Aufgrund der 
demografischen Entwicklung kommt den bei-
den Gruppen «Familienfrauen» und «Ältere 

Arbeitnehmende» eine zunehmende Bedeu-
tung bei der Bewältigung der Personalde-
fizite zu. Doch die Umsetzung stellt eine 
grosse Herausforderung dar, welche eine ge-
zielte Vorausplanung erfordert. Die «Älteren 
Arbeitnehmenden» möchten ihre Fachkenntnis-
se und Erfahrungen weiterhin zur Verfügung 
stellen, welche für das Unternehmen Konti-
nuität und Stabilität bedeuten. Und die «Fa-
milienfrauen» möchten wieder ins Berufsleben 
einsteigen indem Teilzeitbeschäftigungsmög-
lichkeiten und die Unterstützung der Kinder-
betreuung gefördert werden. Sie erschliessen 
ein Potenzial an gut ausgebildeten, multifunk-
tional erprobten und leistungsbereiten Mitar-
beiterinnen, die dem Unternehmen nicht nur 
entscheidende Wettbewerbsvorteile, sondern 
auch gesellschaftspolitische Anerkennung ga-
rantieren und damit die Voraussetzung für die 
unternehmerische Zukunft sichern.

Personal als Wettbewerbsvorteil
Gutes und qualifiziertes Personal zu finden 
bleibt weiterhin zeit- und personalintensiv. 
Doch gerade die Fachspezialisten und Fach-
kräfte sind für ihren nachhaltigen Unterneh-
menserfolg entscheidend. Mit dem effizienten 
Rekrutierungsprozess von Aviando überneh-
men wir für Firmen die aufwändige Direkt
suche für Festangestellte oder eines Managers 
auf Zeit. Und wenn Sie als Arbeitnehmer/in eine 
neue Herausforderung suchen, freuen wir uns 
ebenfalls, Sie dabei tatkräftig unterstützen zu 
dürfen.

Flavio De Nando,

Geschäftsführer

«Unser Team steht Ihnen 

gerne mit Rat und Tat zur 

Verfügung».
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Aviando Professionals AG  
Für jedes Unternehmen die passende Lösung.

Unsere Vision
Zeit zu unternehmen.

Unsere Mission
Als unabhängiges Unternehmen mit Synthese Technik und Betriebswirtschaft bewegen wir 
Menschen sowie mittelständische Dienstleistungs- und Industrieunternehmen sowie Institutionen 
der öffentlichen Hand bei der Lösung und Umsetzung von Überbrückungs-, Entwicklungs- oder 
Entlastungsaufgaben.

Unser Lösungsbeitrag zum Vorteil unserer Kunden
Als Partner für Kaderselektion, Unternehmensführung und Management auf Zeit verschaffen wir
unseren Kunden wertvolle Vorteile, indem wir sie mit branchenübergreifender Erfahrung umfas-
send und kompetent bei der Entwicklung und Lösung von unternehmerischen Aufgaben unter-
stützen. Dazu gehören die Begleitung von Nachfolgeregelungen und Reorganisationsprozessen, 
die Umsetzung neuer Strategien, Strukturen, Systemen, Prozessen oder Verhaltensweisen im 
Unternehmen sowie die Einbindung der richtigen Leute am richtigen Ort.
 
Wir sind in folgenden Branchen erfolgreich tätig
Umwelttechnik, Energietechnik, Anlagen- und Maschinenbau, Elektrotechnik, Industrie, Bau-
wesen, Verarbeitendes Gewerbe, Dienstleistungen, Lebensmittel, Gesundheitswesen, Banken 
und Versicherungen.

STARTEN	 AUFBAUEN	 OPTIMIEREN	 AUSRICHTEN

Kaderselektion	

•	� Selektion, Rekrutierung, 

Beratung, Vermittlung 

•	Kaderpersonal 

•	� Technische Fach- und 

Führungsspezialisten 

•	Kaufmännische Fach- und 

	 Führungsspezialisten

Unternehmensführung

•	� Strategische /operative 

Geschäftsentwicklung 

•	� Analysen und Controlling

•	� Organisation, Prozesse und 

Personal

•	� Start-up, Nachfolgeregelung

Management auf Zeit

•	� Troubleshooting

•	� Turnaround-Situationen

•	� Überbrückung von Vakanzen

•	� Befristete Projekte

Aviando Professionals AG

Unsere Standorte

Landstrasse 176 

CH-5430 Wettingen

Tel. +41 56 430 03 87

Fax +41 56 430 03 89

in Zürich

Tel. +41 44 211 70 80

Fax +41 44 211 70 91

info@aviando.ch

www.aviando.ch

Unternehmen


